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Personalrekrutierung - Professionelle Personalsuche mit Hilfe eines 

systematischen mehrstufigen Auswahlprozesses 

Sie suchen die zu Ihrem Unternehmen passenden Fach- und Führungskräfte? Dabei möchten Sie ggf. 
auch interne Bewerber berücksichtigen?  
 
Gern unterstütze ich Sie dabei mit Hilfe eines bewährten Ablaufes eines Personalrekrutierung-
Prozesses (nach Din 33430, http://www.din33430portal.de). 
Die konkrete Ausgestaltung der einzelnen Phasen richtet sich nach Ihren Zielen und Vorstellungen. 
Selbstverständlich stehe ich auch für einzelne Prozessphasen zur Verfügung. 

                                                        
 
 
 

Mögliche Prozessschritte 

 
01 • Kennenlernen Ihres Unternehmens, der Unternehmenskultur, 

Ihrer Wünsche und Vorstellungen 

• Festlegen der konkreten Vorgehensweise und der am Prozess 
beteiligten Personen  

  

02 • Erfassung aller erfolgsrelevanten Anforderungsaspekte und 
Gestaltung des Anforderungsprofils 

• Bei Bedarf Bezugnahme auf das vorhandene 
Kompetenzmodell  

  

03 • Mediengestützte Suche: Gestaltung der Anzeige(n), Auswahl 
der Medien, Schaltung der Anzeige  

• Direktansprache; Erstellen einer Zielfirmen- und 
Zielkandidatenliste, Ansprache möglicher Bewerber 

  

04 • Analyse der eingereichten Bewerberunterlagen (ABC-Analyse) 

• Vorauswahl geeigneter Bewerber auf Basis der eingereichten 
Unterlagen 

  

05 • Strukturierte Telefoninterviews mit den vorausgewählten 
Kandidaten  

• Anschließende Bewertung und Auswahl der geeigneten 
Kandidaten  

  

06 • Persönliche Bewerberinterviews (teilstrukturiert) mit den am 
besten geeigneten Kandidaten (bei Bedarf gemeinsam mit den 
Verantwortlichen des Auftraggebers)  

• Bei Bedarf weiterer Einsatz eignungsdiagnostischer Verfahren   
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07 • Information, Beratung der Entscheidungsträger und 
Empfehlung von Kandidaten  

  

08 • Organisation und Durchführung der Präsentation 
ausgewählter Bewerber vor dem Auftraggeber  

• Bei Bedarf Einsatz weiterer eignungsdiagnostischer Verfahren 
(z. B. fachliche Präsentation durch die Bewerber)  

  

09 Weitere Unterstützung nach Bedarf z.B.   

• Vertraglichen Gestaltung 

• Gestaltung der Übergangszeit bis zum Eintritt 

• Einführung in das Unternehmen, Einstiegscoaching 

• Gestaltung eines Einarbeitungsplanes  
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